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RAPORT

la
Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.60/2018 pentru modificarea §i completarea unor acte normative din domeniul

fortei de muncd

(L439/2018)

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare, Comisia pentru munca, familie §i protectie
sociald, prin adresa nr. L439/2018, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii i elaborarii raportului, asupra Proiectului de lege
privind aprobarea Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.60/2018 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative din domeniul fortei de muncd,
initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege stabileste majorarea cuantumului subventiilor acordate
angajatorilor care incadreazid In munca persoane care provin din grupuri vulnerabile
sau care incheie contracte de ucenicie sau de stagiu. Prin modificarile aduse Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se stabileste cd, pentru incadrarea
in muncd a persoanelor din grupuri vulnerabile, cuantumul subventiilor acordate din
bugetul asigurarilor pentru gomaj se majoreaza de la 900 lei la 2.250 lei, astfel:

e angajatorii care incadreazd in muncd, pe duratd nedeterminatd, cu normai
intreagd, absolventi ai unor institutii de Invatamant primesc lunar, pe o
perioadd de 12 luni, suma de 2.250 lei, pentru fiecare absolvent incadrat;




e angajatorii care incadreazad in muncd pe duratd nedeterminatd, cu norma
intreagd, absolventi din rAndul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, 2.250 lei, pe o perioada de 18 luni;

e angajatorii care incadreazi In munca, pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreagd, someri In varstd de peste 45 de ani, somert de lungd duratd, tineri
NEET sau someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale
primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoand angajata din
aceste categorii, 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni;

e angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia,
potrivit legii, de a iIncadra In muncad persoane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceastd obligatie legald, dacd incadreazd in munca pe
duratd nedeterminatd persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca
sau de serviciu cel putin 18 luni, primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni,
pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 2.250 lei;

e angajatorii care incadreaza in munca, cu norma intreagd, someri care, in termen
de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a
solicita pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limitad de
varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipatd partiald,
beneficiazd lunar, pe perioada angajdrii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de 2.250 lei.

Prin modificarile aduse Legii 279/2005 privind ucenicia la locul de munca si Legii
nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invdtdmdnt superior,
se stabileste cd, angajatorii care vor incheia, in conditiile legii, un contract de
ucenicie/stagiu vor beneficia, la cerere, pe intreaga perioadi de derulare a
contractului de ucenicie/stagiu, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu observatii si propuneri cu
nr. 655/04.07.2018.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital a transmis
avizul cu nr. 460-FAVORABIL.

Comisia economicd, industrii §i servicii a transmis avizul cu nr. 711 -
FAVORABIL.

Comisia pentru afaceri europene a transmis avizul cu nr. 395 — FAVORABIL.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati transmite avizul cu nr.
342- FAVORABIL.

La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu prevederile
art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezentanti ai Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Comisia pentru munca, familie si protectie sociald a dezbéatut proiectul de lege
in sedinta din data de 18 septembrie a.c., si a hotarat, cu unanimitatea voturilor
senatorilor prezenti, Intocmirea unui raport de admitere, in vederea facilitarii
accesului pe piata muncii a persoanelor aflate In cdutarea unui loc de munca si a
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reducerii deficitului de fortd de munca identificat la nivel national, precum si pentru
realizarea reformelor structurale pe piata muncii prevazute in Recomandarile
Specifice de Tara, dar si maximizarea absorbtiei fondurilor externe nerambursabile
pentru perioada 2018-2020.

In consecintd, Comisia pentru munc, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere i proiectul de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92
alin.(7) pct. 2 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Senatul este prima Camer3a sesizatai.

Presedinte, Secretar,

i
Senator Ion RQTAIk’U Senator Valer-Daniel BREAZ

- /
: v





